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 〜 Serving the Community and Supporting the YMCA since 1976 〜 

	 	 	 	 	 	 	 	

テーマ: Reflect, Reset and Rekindle         													
 

2024-25年度クラブテーマ「市民と繋がろう・市民に知らせよう」	

埼玉ワイズは今年何を成し得たか。チェンマイ大会参加、地域住民と交流、

新メンバー入会、市民の夜談会、オンラインのジェンダー学習、ユース活動

参加、チャリティラン支援、YMCA児童に見沼田んぼを紹介、部では東日本
区の信条唱和の問題を再提言した。翁たちは今年も大いに発信したのだった。	  

埼玉 Y’s Men’s Club  

2024 - 2025 
 

7月 夜談会 
日時：7月 14日（月）午後 6時～8時 
会場：サイゼリア（浦和駅東口） 
▽  気楽に知り合い、笑いながら見識を深めるさばけ 
	  た市民の出会いと集いの場（覗いてください） 

7月「生みの日」例会 
日時：7月 21日（月/祝）10:00 〜 12:00 
会場：市民活動サポセン（パルコ 9階） 
プログラム：次年度に向けて（50周年度） 	  
 

今月の聖句	

「だから、あなたがたは、力を尽くして信仰には

徳を、徳には知識を、知識には自制を、自制には

忍耐を、忍耐には信心を、信心には兄弟愛を、	

兄弟愛には愛を加えなさい。」	

	 	 	 	 	 	 	 （ペトロの手紙（二）1章 5〜7）	
 



◆v◆v◆エッセイズ ◆v◆v◆	 	 	  

この一年を振り返る 

浅羽 俊一郎 

	 会長としてこの一年を振り返り

たい。浦和 YMCA 閉館初年度だ。
ブリテンの表紙の写真を見れば大

体のことは分かるが、目星いのは何

と言っても例会会場を浦和のパル

コ 9 階の市民活動サポートセンタ
ーに移したことだ。大ロビーのあちこちで市民団体

がテーブルを囲んで集会している中に、私たちも入

って行き、市民団体用の広報ラックにはブリテンを

置くようになった。今まで YMCA 内に閉じこもっ
ていたワイズが他団体・事務局に徐々に知られるよ

うになれば、我らがテーマ「市民と繋がろう・知ら

せよう」の第一歩にもなろう。	  
	 弱小クラブなりに色々活動できたが、メンバーの

お陰である。ジェンダー学習は 3 年目に入り、「夜
談会」も定着した。クラブが継続支援している地域

活動「き咲きてらす」（浅羽が代表）では市民活動

家向け DVD鑑賞と話し合い、NOMPO（のんびり散
歩）、歌声てらす、哲楽カフェなどにメンバーが協

力してくれた。今年度最終活動はワイズメン向けに 
オンライン学習会「ワイズメンにとって男女公正社

会とは？」。東西両日本区から参加を得た上、次回

への期待の声も聞かれた。 
	 クラブ運営面では 4 つ記憶したい。1）クラブに
新バナー（T シャツ）が与えられた。2）高岡メン
が入会した。3）東日本区信条唱和の是非を部評議
会で協議案として提出した。4）今年度ブリテン優
秀賞を受賞した。メンバーに全てを感謝したい。	  

	 思えば 2020 年 7 月に当クラブに転会して、早 5
年が経った。先輩メンバーとともにコロナ禍を乗り

越え、浦和 Y閉館を悲しみ、高齢化に抗しつつ、ま
だ何か発信できる、と活動してきた。何よりも皆の

努力に加えて、参加者たちの行為的な評価に素直に

喜びを覚えた。若者が幻を見るなら、この翁ももう

しばらくの間夢を見させてもらいたい。そして来年

のゴールデンジュビリーを全員で祝いたい。v 

 

  

 
 

 
 

 
 

5月オンライン「ジェンダー学習」 

ろっ骨を折る 

上松寛茂 

  6 月 20 日（金）の昼前。洗濯物の

件で自宅 2 階のベランダから部屋に

入ろうとしたときに転倒。胸を家具に

強打して一時呼吸困難に。この日は

正午から聖書を無料で配布活動をし

ているプロテスタント教会信徒のボラ

ンティア団体の日本国際ギデオン協会埼玉南支部の

総会に当たっていた。痛みをこらえながらさいたま市内

の支部長宅を訪問。バスと電車に乗り、出席したものの、

終了時刻には、痛みが激しくなり、支部長夫人の車で

自宅まで送ってもらい、近所の整形外科医院に駆け込

む。レントゲン写真で肋骨が２本折れていることがはっ

きりわかった。 

  26 日（木）の「き咲きてらす」での「哲楽カフェ」にも休

まず出席。北海道出身の浅羽恵メネットによる「パレス

チナのことから北海道を考える」というテーマで、アイヌ

民族の差別問題とパレスチナ難民との比較についてお

話をいただいた。過去に遡ってご自身の祖先のことな

どを調べた努力には脱帽。いっ時胸の痛みを忘れるほ

どだった。27 日（金）の診察では 4 カ所折れていること

が判明。完全修復には 2 カ月、あと 2 週間もすればひど

い痛みから解放される見通しとの診断だった。痛み止

めの薬とロキソニンテープ、それにサポーターを胸に巻

いただけの治療で、自然治癒を待つしかないのが実態

らしい。特に年寄りは外出時にも転倒に注意、寝た切り

につながらないように気を付けましょう。 

 さて 8 月 1 日〜３日まで熊本市で開催される Y’s の

「第 31 回アジア太平洋地域大会」に参加しようかと思案

中だ。昨年 8 月、タイのチェンマイでの世界大会に参加

した。熊本での再会を願う世界のワイズ仲間の呼び掛

けに応えたくなったのも事実。参加しても難聴で「ただ

いるだけ」の存在でも、意味あるのかなという次第。v 

	 	 ＊写真は昨夏のチェンマイ大会と上松メン	



YMCA World 
＊YMCAを支援する Y’sだが、世界 Yの動きを知る機会
は少ない。世界同盟の HPから興味深い記事を紹介する。 

◆ 世界の Y スタッフが AI で社会貢献を探求 

	 2025年 6月 18日・19日の 2日間にわたり開催され
た第 1 回世界 YMCA「Y-AI ラーナソン」には、世界
中から 200 名近い YMCA 職員とボランティアが参加
し、YMCA運動に人工知能（AI）がどのように活用さ
れるか、そして「ビジョン 2030」の実現と、それ以降
の未来をどう形作っていくことができるかを探った。

ケリー・ブラッドショー＝ウォルシュ氏とチャド・N・
ヒュー氏と世界 YMCA Y-AI戦略チームがファシリテ
ーターを務めたこのセッションで「学習と参与」に焦

点を当てたインタラクティブな学びの場となった。参

加者は、契約書や報告書の確認から、職員の研修と習

熟の支援まで、幅広い実践的な事例を共有した。 
	「安全で誰もが参加でき、公平に感じられる空間、

AIのレベルに関わらず、YMCAと世界 YMCA同盟
がどう参加者をサポートできるかについて話し合

いを始められる空間を作りたいのです」とケリーと

チャドは強調。一方参加者からは AI の可能性への
期待が高まる一方で、参加者からは公平性、アクセ

ス、透明性、そして持続可能性／気候変動への影響

に関する懸念も表明された。多くの参加者が、デジ

タルツールの進化に伴い、特に参加者数が限られる

小規模 YMCA が置き去りにされないよう、万全を
期すことの重要性が訴えられた。 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	「AIは単なる技術ではありません」と、世界YMCA
のカルロス・サンヴィー総主事は述懐する。「Y-AI
戦略は、AIを人々とコミュニティに役立ち、より公
正で包摂的かつ持続可能な世界の構築に貢献する

ツールとして認識しています。」 
	 今回の企画はほんの始まりに過ぎない。9 月以降

も多くのセッションが予定されている。◆ 	

＊ラーナソン（Learn-a-thon）は学習マラソンの意。 
＊英文記事をグーグル翻訳/加筆しました。（浅羽）	  
	

	  

	

◆ 東日本区大会＠宇都宮 覚え書 

 区大会が 6月 8日・9日と宇都宮で開催され、西
日本区のゲスト等 298名が集まった。ゴルフ好きは
前日のコンペを楽しんだようだが、私は朝 10時開
始の代議員会に向けて新座宅を 7時出宅。代議員会
は今回は議案全てがスムーズに可決。別室ではユー

スや YMCA主事の集いが同時進行。昼食後バナー
セレモニーの準備で他の会長たちと一緒に舞台裏

で待機していると、会場からフィンランディアの演

奏と合唱が聞こえてくる。オーケストラかと思いき

や、何とエレクトーンとバイオリンの 2人。合唱も
ワイズとメネットの有志。イャー凄い！ 
	 さあ開会。私は新調の埼玉バナーで登壇。ワイズ

史上初の Tシャツバナー。各種授賞式では埼玉クラ
ブはブリテン優秀賞を受賞。晩餐会は地元の酒もほ

どほどに皆ミーハーらしく餃子を仰山食べた。 
	 翌朝私は礼拝（自由参加）後、ツアーをパスして

八王子クラブの並木メン（ユース事業次期主任）と

ずうっと議論しながら新座駅で別れた。時代は変わ

れどワイズはワイズ！嗚呼 奉仕人生（浅羽 記） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	

 
＊エレクトーン奏者井上智美さんとちぎ YMCA 職員であ

り演奏はセミプロ。以前私の曲をアレンジしてくれた恩

人。なお、大会には上松メンと浅羽メンが出席した。 
 
◆６月「夜談会」 
	 今月 9日の夜談会＠サイゼリアは今年度最後の会。
常連に混じって、最近多忙で欠席しがちな Aさんと
そして最近埼玉 YMCAを退職された Sさんが参加
してくれてとても和やかな会となった。「させてい

ただきます」という敬語表現や最近の日本語の話題

を導入に、あとは２卓それぞれ勝手な方向に話を楽



しんだ。片方は AI の可能性や課題という硬い話、
もう片方は「帯状疱疹」という痛い話が大いに盛り

上がった。 

	 最近クラブ

内外に帯状疱

疹の治療が遅

れた結果、痛み

がなかなか治

らない、という

老人たちの話

を聞く。そもそも幼少から体内の神経に眠っている

水ぼうそうの菌がストレスなどで身体の免疫力が

低下した時に発症するという。コロナワクチンなど

との関係もあるかもしれない。とにかく早期対応が

決めてだそうだ。（浅羽 記） 
[出席・敬称略] ゲスト: 坂室、長谷川、 
常連とメン：麻生、高岡、浅羽 恵、大輪、上松、浅羽 
 
◆ ６月「To You (梅雨)」例会 

	 	 	  
 
	  
 
 
 
 
 
 
 
 
	 	  

	 少人数だったが色々と話し合えた。やはり盛り上

がるのはジェンダーのこと。２年間の飛び飛びの学

習だったが、やはりそれなりの効果はあった。先月

のオンラインの学習では現役の参加メンから今で

も歴然と見られる職場内の女性への差別の指摘が

あったことが思い起こされ、次回開催という案も出

された。 
	 会長からは YMCA の若手職員の視野が広くなる
ようなワイズメンによる出前サービスという提案

が紹介された。これは YMCA 職員が現場では知る
機会のないテーマについて会員がその知見を気安

い環境で提供し、それを通じて職員と会員が直に知

り合う機会とする、という内容だ。勿論、職員にそ

のような要望があることが前提だ。 
	 また会長からクラブ運営について、自分がメンバ

ーに気遣って「今までメンバーに頼らなさすぎた。

来年度からはできる範囲で役割分担を復活させた

い」との反省の弁があった。事務局スタッフに写真

を撮ってもらい、閉会。早速後片付けを手分けして

することになった。来期もよろしく！（浅羽 記） 
	[メン]	高岡、上松、伊藤、浅羽	

 

	

	 埼玉クラブ担当となりました櫻井

徹と申します。1990年に埼玉 YMCA
所沢センターにウエルネススタッフ

として奉職し、仙台、東京（2ヶ所）、
川越、浦和、シンガポールの YMCA
を歴任しました。2015 年より埼玉
YMCAが指定管理を行っている所沢

市立こばと児童館の館長を務めています。1969年生、
妻、娘 2人、母の 5人暮らしです。仙台 Y、東京 Y
ではワイズの方々に大変お世話になりました。どう

ぞよろしくお願い致します。 

◆ 6 月の俳句 塀和光二郎メン（俳号 愚道） 

にょきにょきと背比べする立葵 

	 立葵は今頃咲く、真っ直ぐに伸びるか

わいい花ですね、まるで背比べのように

伸びています。 
看護師のすべてが白しユニフォーム 
	 白内障で入院しました。看護師さんのすべてが白

くすてきです。指先までも。 
広島の河原のホタルレクイエム 

	 昨年まで毎年訪れていた広島の河原、そこで演奏

されるオーケストラの演奏が忘れられません。 
◆ 今後の予定  
・7月 19日（土）：第 1回関東東部評議会	  
・8 月 1~3日：アジア太平洋地域大会＠熊本 
	

	

	

	

	

	

 仲間からの便り
り 

 ワイズメンズクラブ 案内 
	 	 	 	 	 	 ワイズメンズクラブ国際協会（Y’s Men    
	 	 	 	 	  International）は世界的な青少年教育団体   
           YMCA を応援する国際的な奉仕クラブで
す。若者と地域への奉仕と、国内外の交流を進めてい

ます。肩書き/性別/政治/宗教/年齢差を問わず皆対等で
す。奉仕活動をしたいけれど、最初の一歩が踏み出せ

ない方、ワイズ活動から試しませんか。埼玉クラブは

浦和区を拠点に活動して再来年で 50年になります。 
	 先ずは月例会を覗いて、雰囲気を味わってください。

年会費 4万円ですが、ゲストとして参加し皆と一緒に
活動することもできます。 

＊詳細は埼玉クラブ会長 浅羽まで。（090-7426-5553） 
 

統計	  	 	       出席	 	  会員	 ゲスト/ビジター 

夜談会 (06/09)       8        3        5 

月例会 (06/16)       4        4        -          


