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第１章 – YMIの概要 

私たちは誰でしょうか？ 
ワイズメンズクラブ国際協会（YMI）の

中核は、そのクラブ会員にあります。 

すなわち、YMCAを支援し、地域社会

に奉仕し、真に永続的な国際的友情を

育むことに情熱を共有する献身的な

人々です。世界各地の地域におけるク

ラブ会合において、私たちは、集い、友

人や隣人とのつながりを強めるとともに、

他者の人生に変化をもたらすという自ら

の決意を具体的な行動として実践して

います。 

目的、モットーおよび目標 

私たちの目的 
YMIは、イエス・キリストの教えに基づき、

相互理解と敬愛の思いに結ばれて、あ

らゆる信仰の人々が共に働く世界的な

友好団体であり、YMCAに対する忠誠

心を共にしつつ、活発な奉仕活動を通

じて、リーダーシップを開発、助長、供

給して全ての人々のため、より良い世

界を築くべく尽力するものです。 

(国際憲法 第2条第1項) 

 

私たちのモットー 
「強い義務感を持とう 義務はすべての

権利に伴う」 

(国際憲法 第1条第1項) 

 

 
YMIの目標 

• 世界各地における加盟クラブの設立お

よび維持を奨励し、推進し、促進するこ

と。 

• 共通の目標の設定（それを達成するた

めの手段および動機付けを含む）なら

びに意義ある国際プログラムの開発お

よび運営を通じて、共通の目的を提供

すること。 

• 恵まれない人々への無私の奉仕およ

びリーダーシップスキルの構築を通じ

て、個人の成長および自己実現を促進

すること。 

(国際憲法 第2条第2項) 

 

加盟クラブの目標 
• 第一にYMCAの奉仕クラブとして活動

する。（地元にYMCAが無い場合はコミ

ュニティーへの奉仕が第一の目標とな

る） 

• その他の価値ある団体を支援する。 

• 市民的および国際的な問題において、

一党一派に偏しない正義を追求する。 

• 宗教的、市民的、経済的、社会的、国際

的な問題について、会員を啓発し、積極

的にこれに関与させる。 

• 健全な交友関係を作り出す。 

• 本協会の国際、地域、区の事業を支援

する。 

(国際憲法 第2条第3項) 
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ミッションとビジョン 

私たちのミッション 
YMIは、親睦、健康、環境、教育の分野

における地域社会プロジェクトおよび世界

各地におけるYMCAのミッションとの連携

を通じて、世界に前向きで持続的な変化

をもたらす、加盟クラブから成る包摂的な

国際的団体です。 

(戦略2032) 

 

私たちのビジョン 
公平で持続可能な世界のために積極

的に活動し、価値観に基づく卓越し

たグロ－バルな親睦団体であること 

(戦略2032) 

 

私たちは何をするのでしょう

か？ 
要するに、YMIは、以下の実現に向けて

取り組んでいます。

 

YMIの原則 
クラブ会員は、いかなる妥協も許さない誠

実さをもって発言し行動し、YMIの活動

においても私生活においても、組織の原

則を堅持することが求められます。この趣

旨のもと、以下を、皆さんにお願いいたし

ます。 

⚫ YMIが定める行動規範を遵守する

こと 

⚫ 常に地球市民としての責務を自覚

し、それを言葉と行動で体現するこ

と 

⚫ 友情を手段ではなく目的として大

切にし、あらゆる活動や関係にお

いて、真摯で開かれた誠実な姿勢

を保つこと 

⚫ 批判には常に慎重であり、称賛に

は惜しみなくあること 

 

 

 

支援を必要とする地域社会を助ける 

YMCAの使命と連携する 

文化への理解を深め、平和を推進する 
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地元で 
多くのYMIクラブは、「行動する奉仕」を非公式のスローガンとして採用していて、その

主な目的は「地域社会に奉仕すること」です。これは、次の方法によって実現されます。 

 

⚫ 一時的なものと継続的なものの双方のプロジェクトを実施し、緊急かつ重要なニ

ーズ（ホームレスの人々への食料や住居の提供、貧困家庭の子どもへの学用品

支援、自然災害時の救援物資の提供など）に対応、またはその解決に寄与しま

す。 

⚫ 近隣でのバーベキュー、祭り、コンサートなど、楽しく誰もが参加できるイベントを

通じて、連帯感とクラブの精神を育みます。 

⚫ YMIの使命を反映した地域の取り組みを支援するための資金調達を行い、可能

であれば、それらを運営する団体や人々と積極的に協力します。 
 

 

地球規模で 
すべてのクラブは、国際協会の傘下で結束しており、次の方法によりその中核的目標

に貢献しています。 

⚫ 各種国際プログラムに対して、毎年資金的な拠出を行います。 

⚫  すべてのグローバル・キャンペーンに積極的に参加します。 

⚫ メンバーのリーダーシップ能力を育成するとともに、YMIに関する重要事項につい

て常に情報を共有し、効果的な国際リーダーの確保を図ることで、将来を守りま

す。 

世界全体で見ると、クラブメンバーは、困難な状況にある社会に対する人的および財政

的資源であり、毎年何千時間にも及ぶボランティア活動を行い、可能な範囲で個人的

な金銭的寄付も行っています。 

2021年、YMIは新型コロナウィルスの発生を受け、健全な地球を支えることを目的とし

て、統一グローバル・プロジェクト（UGP）として「世界を癒そう（HTW）」を採択しました。

クラブがUGPに参加するにあたっては、国際的なTOFプログラムへの拠出を強化する

だけでなく、さまざまなテーマについてスキルや経験を共有するために連携することが

期待されています。これにより、個々のクラブメンバーの力が高められ、組織としての有

効性、可視性、そして影響力が向上します。 
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ウクライナへの緊急支援 (2019) 
 

YMIドクターのラオス訪問 (2019) 
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第2章 – YMIの過去と現在 

どのようにして私たちは成長

したのでしょうか？  

創設 
ワイズメンズクラブ国際協会は、1922年に

米国で弁ポール・ウィリアム・アレキサンダ

ーによって創設されました。これは、彼が

その2年前にオハイオ州トレドのYMCAを

支援するために設立した昼食クラブ

（Tolymca）から発展したものです。1923

年には、米国以外で最初のクラブがカナ

ダのノバスコシアに設立されました。その

後まもなく、他の国々にも広がりました。―

中国（1924年）、オーストラリア（1926年）、

日本（1928年）、エストニア（1929年）、スリ

ランカ（1930年）です。 

アレキサンダーは、YMCAがより包摂的に

なることで社会のニーズによりよく応えるこ

とができると考えていて、YMIは、新たな

参加の機会を提供することでYMCAの影

響力を高める存在であると見ていました。

彼にとってYMIは、YMCAの、そして

YMCAのための奉仕団体でした。 

新しいメンバーとしては、この運動の発展
について一般的に理解するだけでなく、
自分のクラブの歩みを知ることも重要であ
り、それによって本当に自分がその一員で
あると感じることができます。

現在 

現在、YMIは完全に独立した非政府組織

（NGO）であり、2006年以降、国連経済社

会理事会（ECOSOC）において協議資格

を有しています。 

 

YMIのクラブメンバーは、若い成人から活

動的なシニアまで、あらゆる背景を持つ

人々で構成されており、イエス・キリストの教

えに基づき、相互理解と敬愛のもとに共に

活動するという共通のコミットメント、そして

YMCAへの共通の忠誠心によって結ばれ

ています。これらは、国際憲法第2条第1項

に定められたYMIの包括的使命を果たす

ためのものです。 

 

各クラブは、それぞれが奉仕する地域社会

と同様に独自性を持っているため、多様性

に富んでいます。しかし、クラブ生活におい

て人道的活動、リーダーシップ開発、そし

て親睦を重要な要素とする共通の信念体

系によって、すべてのクラブは、結ばれて

います。 

 

2022年、創立100周年を迎えるにあたり、

YMIは今後10年間の長期計画である「戦

略2032」を策定しました。 

 

 

 
7

6

5



 

 

 

組織の構造 
本組織は、クラブ、部、区、エリア、国際の5つのレベルで構成されています。2025年現在、

約80カ国に21,000を超えるクラブ会員、約1,400のクラブ、200の部、46の区、8つの地域

が存在しています。 
 

YMIの本部は、スイスのジュネーブにあります。 

スタッフは、5名の職員で構成されており、立法協議会によって雇用され、他の4名を監督

する国際書記長が率いています。 

部 
地理的に近接する複数のクラブが1つの部を構成します。部は、部長の指導の下、クラブ間
の共同事業や親睦を促進します。 

区 
区は、複数の部で構成され、理想的には300名以上のクラブ会員を擁しているべきです。
区は理事によって運営されます。 

地域 
YMIは、現在、8つの地理的地域に分かれています。これらは、アフリカ、アジア太平洋、カ
ナダ/カリブ海諸国、ヨーロッパ、インド、韓国、ラテンアメリカ、およびアメリカ合衆国です。
地域は、地域会長によって運営されます。 

メンバーオリエンテーションガイド
RIENTATION GUIDE 

国際 

地域 

区 

部 

クラブ 
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国際 

立法 
YMIの立法権は、15名からなる協議会に委ねられており、協議会は、YMIの規則や方針

およびそれらの実施および執行方法を決定する責任を負っています。協議会には各地域

からの代表が参加し、投票権を持たない国際会長が議長を務めます。毎年、2つの主要

な国際会議が開催されます。それらは、憲法で義務付けられている代表者立法協議会と

年央会議です。協議会は、立法業務を行い、組織を指導します。年央会議は、半期のレ

ビューおよび計画策定のための会議です。 
 

行政 
国際レベルの行政は、国際執行委員会によって運営されます。その構成員は、国際会

長、次期国際会長、直前国際会長、国際会計および国際書記長（議決権なし）です。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「……ワイズメンであるということは、その人が何を信

じるかによって決まるのではなく、何をするかによって

決まるものである……我々がワイズメンの真髄であると

主張する『利他的な奉仕』という美徳は、まさに隣人へ

の愛の体現である……」 

 

ポール・ウィリアム・アレキサンダー判事 1951 

9
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第3章 – YMIの会員制度 
クラブ会員にはどのような特

典がありますか？ 

特典 

YMIは、クラブ会員に、次のような機会を

提供します。 

⚫ 他者の生活に変化をもたらしなが

ら、楽しみと仲間との絆を体験でき

る。 

⚫ 地域社会や世界中の志を同じくす

る人々と出会い、共に活動できる。 

⚫ 戦略的な連携を通じて、国際的な

ネットワークを構築し、影響力を高

める。 

⚫ インスピレーションあふれるリーダー

や変革の担い手となるための、個人

的および職業的なスキルを身につ

ける。 

⚫ 文化的知識を広げ、国境を越えた

誠実で永続的な友情を築く。 

権利 

YMIは、会費を支払ったすべての会員に

以下を提供します。 

⚫ YMIのリソースおよびツールへのア

クセス 

⚫ 交流、旅行、スキル開発の機会 

⚫ 国際大会への参加 

⚫ すべてのYMI刊行物および研修資料

への無料アクセス 

⚫ 当運動におけるリーダーや政策立案

者となる可能性 

クラブ会員に期待する

こと 

私たちが真に持続可能な変化をもたらす

能力は、熱意、献身、そして行動にかか

っています。そのため、私たちに加わる

方々には一定の期待を寄せています。 

義務（金銭的） 

YMIが課す金銭的義務は、ただ一つで

す。 

⚫ 会費の支払い 

国際会費は、現在、ジュネーブに拠点を

置く国際本部の通貨であるスイスフラン

（CHF）で、年額35 CHFです。8月と2

月の年2回、各17.50 CHFずつ支払い

ます。地域、区、部およびクラブの会費も

あります。 
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なぜ会費をお願いするので

しょうか？ 
他の組織と同様、国際協会にも、賄わ

なければならない一定の運営費や管理

費がかかります。 

私たちの会費は、同種のサービス団体

の中で最も低い水準にあります。 

国際会費は、主としてクラブ会員との連

絡・情報共有、国際的な目標の支援、

ボランティアリーダーの育成、そして承

認された戦略を実行し、長期的な目標

を達成するための財政基盤を確保する

ために使用されます。   

 

期待されること 
各クラブ会員には、クラブが企画する数

多くの活動に積極的に参加していただ

くことを期待しています。その例としては、

以下が挙げられます。 

⚫ YMCAおよび地域社会への奉仕 

⚫ クラブの定例会への出席、クラブ活

動への積極的な参加およびクラブ

活動への貢献 

⚫ クラブ活動を通じて、志を同じくす

る他の価値ある団体との連携  

⚫ 当団体の国際プログラムへの寄付 

⚫ 新規メンバーの勧誘や新クラブの

設立に取り組むこと 

⚫ 常に前向きで、柔軟な姿勢を持

ち、積極的に関与すること 

⚫ 良好な友情と協力関係を築くこと 

どうすれば積極的な会員に

なれるのでしょうか？ 
クラブは、定期的に会合を開くことが推奨

されており、すべての会員は、定期的に

出席することが期待されています。これに

より健全なクラブ生活が確保され、会員は、

それぞれの経験や能力に応じて、様々な

レベルで貢献する機会が得られます。 

多くのクラブには、伝統的なことがらがあり、

また毎年参加している代表的なプロジェク

トがあります。あなたのオリエンテーション

のトレーナーが、それらについて、またど

のように協力できるか説明してくれます。 

多くのクラブでは、会員が委員会に参加

することが奨励されています。委員会への

所属は、会員としての重要な役割であり、

最善の努力を払う価値があります。委員

会には、運営業務に重点を置くものもあ

れば、活動に重点を置くものもあります。

クラブのプロジェクトや活動は、委員長の

指導の下、クラブ委員会によって組織・運

営されます。 

 

理想的なクラブ会員とは、単に加入する

だけではなく主導する役割を果たす人で

す。 

クラブの運営に貢献することに関心を寄

せるだけでなく、最終的には、この運動の

中でより高いレベルのリーダーシップを担

い、成功と長期的な未来を導き、確保す

る意欲を持つ人です。 

 

クラブ加入時に誓った「入会式式文」を思

い出して 

ください。 
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家族は、どのように参加

できますか？ 
ほとんどのYMIクラブは、男女混合で、

男性も女性も等しく歓迎しています（た

だし、男女別々のクラブもあります）。 

 

「ワイズメネット国際協会」という、女性の

みのクラブで構成される姉妹組織もあり

ます。さらに、15歳から30歳までの若者

で構成される「ワイズユースクラブ」もあり

ます。 

 

YMIおよびワイズメネット国際協会 の会  

員の子供や孫は、STEP（短期交換プログ

ラム）や、他国のYMI会員宅での短期滞

滞在を提供するその他の交換・育成プログ

ラムに応募できる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

機会は、各地域で利用可能な選択肢に

よって異なります。 
 

どのようなメンタリングサポー

トが利用できますか？ 
メンタリングサポートは、主に地元のクラブ

で提供されています。新会員は、積極的

に活動に参加することで、リーダーシップ

を発揮する機会が自然と巡ってくることに

気づくでしょう。長年のクラブ会員は、より

高いレベルで活動したいと考えている

人々に対して、喜んで支援や助言を提供

してくれるでしょう。 

 

国際協会ウェブサイトの

ysmen.org/training/ には、クラブおよ

び個人利用のための幅広いトレーニング

資料が用意されています。 

特に「アクティブ・メンバーシップ・トレーニ

ング・モジュール」を参照してください。 

 

 

 

 

 

。 
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第4章 – 国際協会のリーダーシップ 
 

クラブを率いるのは誰です

か？ 
クラブの役員（執行役員とも呼ばれま
す）には、会長、直前会長、副会長、
書記、および会計が含まれます。 
 
クラブ役員の職務は、リーダーシップ
とマネジメントとに定義できます。こ
れには、クラブの目標と方向性の策定
に加え、必要な日常業務の遂行も含ま
れます。 

 

各クラブには、クラブ会長が置かれなけ

ればなりません。会長は、クラブ全体の

管理に責任を持ち、運動内の他のレベ

ルとの主な連絡窓口としての役割を果た

します。クラブが発展し、会員数や活動

が拡大するにつれて、必要な役割や人

員の数も増える可能性があります。確立

され機能しているクラブでの業務の多く

は、会長および/または執行役員によっ

て任命される委員会を通じて組織されて

います。 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

会長 

直前会長 

次期会長

/副会長 

書記/会計 
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基本的なクラブリーダー

シップ 

会長  会長は、クラブの最高責任者と

して、クラブのすべての会合および役員

会を主宰します。会長は、例会および臨

時会の招集を行い、議題を策定し、各

委員会の活動状況が報告されるように

確保します。また、会長の責任として、定

期選挙が適切に招集、告知、実施され

るよう見届けることも含まれます。会長は、

目標と達成目標が達成されるよう、区お

よび部のリーダーたちと協力します。 

直前会長  直前会長は、必要に応じて

現クラブ会長を支援し、指導を行います。 

副会長 (次期会長)  会長が何らかの

理由で職務を遂行できない場合、副会

長がその職位に就き、会長と同等の権

限をもって職務を遂行します。副会長は、

会長の指示の下、クラブの各委員会の

運営を監督します。この役割において、

会員向けの研修を特定し、促進すること

で、会員の満足度と定着率の向上を図

ります。 

書記  会長および役員会の監督と指

示の下、書記は、クラブ、部、区、地域、

および国際本部との連絡役を務めます。

書記の責任には、報告書の提出、クラブ

記録の管理が含まれます。 

 

 

 

 

会計  会計は、クラブのすべての財務事

項を担当します。職務には、クラブ活動に

関連するすべての金銭の受領と支払いの

処理、財務記録の管理、財務諸表の作成、

および財務報告書の提出が含まれます。 

会員増強委員長  会員増強委員長は、ク

ラブにとって重要な役職です。職務には、

新規会員の勧誘および既存会員の満足度

向上に向けた年間会員目標と行動計画の

策定および新規会員の定着を図るための

効果的なオリエンテーションの実施が含ま

れます。 

奉仕委員長  奉仕委員長は、区および国

際的な目標に沿った年間奉仕目標を策定

し、その周知・推進を行います。また、奉仕

委員長は、地域社会のニーズを特定し、ク

ラブがそれらのニーズに沿った活動を行え

るよう支援する責任も負っています。 

ブリテン編集委員  ブリテン編集委員は、

クラブのニュースやイベントをブリテンとして

まとめ、それを他のクラブやリーダーたちと

共有する責任を担う会員です。 

ヒストリアン  ヒストリアンは、クラブの重要な

イベント、成果、プログラム、および主要な役

職の任命に関する記録を保管する会員で

す。 
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選挙と任命 
役員は通常、YMIの運営年度および会計年度（7月1日〜6月30日）に合わせて、毎年任

期付きで選出されます。多くの場合、2月頃にクラブ会長が指名委員会を任命し、各クラ

ブ役職の候補者について協議・選出を行い、4月にクラブでの投票に付されます。 

クラブ会長またはクラブ役員会は、設置される各種委員会、タスクフォースおよびワーキン

ググループの構成員を決定します。また、ブリテン編集、広報、エクステンション等の各種

サービスを担当する人々も任命します。 

コミュニケーション 
クラブは、会員との連絡のために様々な方法を利用します。あなたのオリエンテーショント

レーナーは、以下を含む（ただしこれらに限らない）各種コミュニケーション手段について

説明します。 

 

⚫ クラブニュースレター 

⚫ クラブウェブサイト、Facebookページ、その他のソーシャルネットワークページ 

⚫ WhatsApp、Messenger等のチャットまたはメッセージアプリ 

⚫ リモート会議 (Zoom, Google Meet など) 

 

トレーニング 
必要に応じて、さまざまなレベルで研修の機会があります。クラブレベルでは通常、経験豊

富なクラブ会員または部、区リーダーによって実施されます。 

国際協会ウェブサイト（ysmen.org/training/）には、多様な資料が用意されており、パワー

ポイント資料、動画、情報シート、セルフクイズなどが含まれます。 
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第5章 – 国際的なつながりと機会 

グローバルプログラムとは

何ですか？ 

以下は、YMIの主要な国際プログラムです。 

アレキサンダー奨学基金（ASF） 

YMCA の現職職員、これから職員を目指す

者、またはチェンジ・エージェント・プログラム

などの共同研修事業を支援するための教育

助成金を提供します。 
（訳注：2025年 7月に名称が「アレキサンダーサポート基金」
に変更され、用途も YMCA支援全般に拡大されました。） 

ビルディング・フェローシップ（BF） 

文化交流および親睦の促進を目的とした各

種助成金を提供するとともに、遠隔地で新た

に設立されたクラブの支援、リーダーシップ

育成、ユース活動の支援資金を提供しま

す。 

エンダウメント基金（EF） 

YMIの現在および将来の目的・目標・プロ

グラム・拡張を支えるために、中程度のリスク

を伴う個別投資ポートフォリオを通じて財政

的安定を提供します。 

タイム・オブ・ファスト（TOF） 

主に発展途上国において、国連の持続可能

な開発目標（SDGs）の少なくとも 1 つに合致

する YMI、YMCA または YMCA 関連団体

の開発プロジェクトに対し、毎年資金を提供

します。 

 

ロールバックマラリア（RBM） 

2008年以降、YMIは、マラリア撲滅のため

の資金調達および啓発活動に取り組んでお 

 

 

 

り、マラリア対策の国際的枠組みである「マ

ラリア終結のための RBMパートナーシッ

プ」に参画しています。2024年の代表者

立法協議会において採択された新たな

RBMパートナーシップ制度は、YMIの 3

つの地域にまたがる 6か国（ザンビア、ケ

ニア、カメルーン、ミャンマー、インドネシ

ア、インド）に直接的な影響を与えることを

目的としています。提案されている実施モ

デルは、YMI と YMCAが地域政府や関

連機関の支援を受けながら、草の根レベ

ルで連携し、文化的に適合し、適切に管理

されたマラリア対策プロジェクトを実施する

ことで、即効性のある成果を生み出すもの

です。 

環境（グリーン）プロジェクト 

2010年以降、地球への影響を軽減する

必要性を認識し、以下の取り組みを支援し

ています。 

⚫ 温室効果ガス排出量の削減 
⚫ 土地および水資源の持続可能な利用 

⚫ 節水戦略の推進 

⚫ 地域社会における責任ある環境リー
ダーシップの促進 

毎年、長期的に炭素排出量削減に寄与す

る YMI・YMCA または関連プロジェクトを

支援しています。環境保護基金は、カーボ

ンオフセット事業および自然保護の取り組

みのための資金を募ります。この基金を通

じて、YMI は、より緑豊かな未来への取り

組みを強化しています。 
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どのように献金できます

か？ 
YMI年度中には、国際プログラムおよび活

動に焦点を当てた強調月間が設定されてい

ます。各クラブは、各プログラムに対して定

められた献金目標の達成に努めます（これ

は毎年、国際会長が設定する国際目標に

沿ったものです）。あるクラブでは会員個人

の寄付を奨励し、あるクラブでは資金調達イ

ベントを実施し、その資金を各プログラムに

配分しています。一般的には、各会員が年

間各プログラムにつき最低 5スイスフランを

拠出することが推奨されていますが、任意で

す。各プログラムの詳細は、国際協会ウェブ

サイトで確認でき、寄付は PayPal

（www.ysmen.org/donate）を通じて直接

行うことができます。 

 

国際大会 
国際大会は、通常 2 年ごとに開催され、可

能な限り異なる国や地域で実施されます。

地域大会は、国際大会の間の奇数年に開

催されます。代表者立法協議会は、国際大

会と同時に開催され、協議会メンバーが大

会に参加できるようになっています。 

 

特に節目となる大会においては、クラブ会

員の参加が強く推奨されます。 

 

 

 

 

 

 

 

また、国際大会および地域大会の前には、

ユースの啓発と育成を目的として、会場また

はその近隣で国際ユースコンボケーションま

たは地域ユースコンボケーションが開催され

ることが多くあります。 

他クラブの会員とどのようにつな

がれますか？ 

クラブ引継ぎ食事会、クラブ間訪問・交流、

部または区の会議などの機会を最大限に活

用します。遠方からの参加者には宿泊が提

供される場合もしばしばあります。これらは

他地域の会員と出会う良い機会です。 

BF または STEPの派遣者、iGo インターン

の受け入れを提案してください。他国の会

員を訪問することも検討します。これにより国

際理解が深まり、クラブ活動の価値が高まり

ます。また、異

なる国のクラブ

と連携する国

際兄弟クラブ

（IBC）プログラ

ムについても

理解を深めま

しょう。クラブの枠組みの中でソーシャルネッ

トワークを活用します。国際本部も複数の

SNS アカウントを運用しており、活用が推奨

されています。 

. 
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表彰は、ありますか？ 
 

多くのボランティアは、奉仕そのものに価

値を見出しますが、特別な成果や節目は

評価され、祝われるべきです。新会員であ

っても、早い段階から各種の賞を目指すこ

とができます。例えば、新規会員の勧誘や

新クラブの設立支援に対して賞が授与さ

れます。クラブレベルの会員向けに、奉仕

活動や会員増強に関する国際賞があり、

その例として以下があります。 
 

ブースター賞 

前年2月1日から当年2月1日の期間に会

員増強を達成したクラブおよび会員に授

与されます。  

 
ゴールデンブック記載 

クラブまたはワイズ運動全体への長期的ま

たは卓越した貢献を称えて授与されます。 
 

エルマー・クロウ賞 

部長として卓越した奉仕を行った限られた

者に授与されます。 
 

ハリー・M・バランタイン賞 

国際会長により、国際運動に対して顕著

な貢献をした個人に授与されます。

 

多くのクラブは、独自の表彰制度を設けて

おり、会員の優れた功績を称えています。 
 

さらに情報を得るには? 

あなたのクラブ 

リーダーや経験豊富な会員は、疑問に対

する優れた情報源です。長い歴史を持つ

クラブには特に豊富な知識の蓄積があり

ます。 
 

あなたの区/部 

アクセスできる、より多くの情報源があり、

特にウェブサイトには近隣クラブに対して

のデータやプロモーション資料が掲載さ

れています。 

 
あなたの地域 

現役および歴代のリーダーが多数いて、

助言、研修、方向性の提示を行います。

地域のウェブサイトには、あなたの必

要に対応する最新情報があります。. 

 

国際 

歴代の国際リーダーたちは、新たなリー

ダーたちにインスピレーションと指導を与

えてきました。YMIには優れたリーダーが

必要であり、将来のリーダーは、あらゆる

段階で育成されていくべきです。
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クイック・リファレンス 

各種情報や、私たちの運動における重要な出来事・最新情報を確認するために、国際協会ウェブサイトを

活用してください。私たちのソーシャルメディアのアカウントでワイズメンをフオローしてください。 

文書 

ABC of Y's Men International   ワイズ用語集 

A Brief Introduction to YMI  ワイズ案内 

Active Membership Training Module 活動的なメンバーとなるための研修モジュール 

International Constitution  国際憲法 

International Programmes  国際プログラム 

CPE Institute    次期クラブ会長研究所 

YMI Resource Library   YMI各種資料集 

Manuals and Brochures   マニュアルおよびパンフレット 

 

動画 

Introduction to Y's Men International ワイズメンズクラブ国際協会の紹介 

Time of Fast: Spirit of Y's Men  TOF：ワイズメンの魂 

Y's Men's Hymn    ワイズソング 

 

ソーシャルメディアでのYMI 

Facebook 

Instagram  

YouTube 
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https://www.ysmen.org/training/cpe-institute/
https://www.ysmen.org/members/resource-library/
https://www.ysmen.org/downloads/manuals-brochures/
https://youtu.be/72_jzKpX6UQ
https://youtu.be/qO3RZ0Z7zVg
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https://www.youtube.com/%40ysmeninternational4549


 

 

主な略語 
• AP Area President 地域会長 (APE：AP Elect（次期地域会長）, IPAP：Immediate Past AP

（直前地域会長）) 

• AS Area Secretary 地域書記 

• ASD Area Service Director 地域事業主任 

• ASF Alexander Scholarship Fund アレキサンダー奨学基金（2025年7月からはアレキサンダー 

サポート基金） 

• AT Area Treasurer 地域会計 

• AYR Area Youth Representative 地域ユース代表 

• BE Bulletin Editor ブリテン編集者 

• BF Building Fellowship ビルディング・フェローシップ 

• CE Christian Emphasis キリスト教強調 

• CS Community Service 地域社会奉仕 

• CHF Swiss francs スイスフラン 

• CP Club President クラブ会長 (CPE ： CP Elect（次期クラブ会長）, IPCP： Immediate Past CP

（直前クラブ会長）) 

• DG District Governor 部長 (DGE：DG Elect（次期部長）, IPDG： Immediate Past DG

（直前部長）) 

• EF Endowment Fund エンダウメント基金 

• EMC Extension & Membership Conservation クラブ拡張、会員の維持/増強 

• HCC Host Convention Committee 大会実行委員会 

• HCCC Host Convention Committee Chairperson 大会実行委員長 

• HTW Heal the World 世界を癒そう 

• IBC International Brother Clubs 国際兄弟クラブ 

• IC International Convention (AC- Area Convention) 国際大会（地域大会） 

• ICC International Convention Committee 国際大会委員会 

• ICCC International Convention Committee Chairperson 国際大会委員長 

• ICM International Council Member or International Council Meeting：国際議員または国際議会 

• ID International Director (for Y’s Menettes) ワイズメネット国際主任 

• IEOs International Executive Officers (IP, IPE, IPIP and IT) 国際執行役員 

• iGo Internships for Global Outreach 世界に手を伸ばすためのインターン制度 

• IHQ International Headquarters 国際本部 

• IP International President 国際会長（IPE：IP Elect（次期国際会長）、IPIP: Immediate Past IP 

(直前国際会長)） 

• ISD International Service Director 国際事業主任 

• ISG International Secretary General 国際書記長 

• IT International Treasurer 国際会計 

• ITC International Travel Coordinator 国際トラベルコーディネーター 

• IYC International Youth Convocation (AYC- Area Youth Convocation) 国際ユースコンボケーション

（AYC: 地域ユースコンボケーション） 

• IYR International Youth Representative 国際ユース代表 

• LAR Legislative Assembly of Representatives 代表者立法協議会 

• LTOD Leadership Training & Organisation Development リーダーシップトレ―ニングおよび組織開発 

• RBM Roll Back Malaria ロールバックマラリア 

• RD Regional Director 区理事 (RDE：RD Elect（次期区理事）、IPRD：Immediate Past RD 

（直前区理事）) 

• STEP Short Term Exchange Programme ユース海外短期交流プログラム 

• TOF Time of Fast 断食のとき 

• UGP Unified Global Project 統一国際プロジェクト 

• YIA Youth Involvement and Activities：若者の参画・活動 

• YMI Y’s Men International ワイズメンズクラブ国際協会 

• YYC Y’s Youth Club ワイズユースクラブ 
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入会式式文 
ワイズメンズクラブ国際協会  

入会式・式文（短縮版） 
 

 

スイス・ジュネーブに本部を置く、ワイズメンズクラブ国際協会に認可され加盟している〇〇〇〇〇〇〇〇クラブに入

会するにあたり、あなた（がた）は、以下を受け入れます。 

 

⚫ 私たちのモットー、すなわち「強い義務感を持とう 義務はすべての権利に伴う」を尊重すること 

⚫ 私たちの使命、すなわち「活発な奉仕活動を通じて、リーダーシップを開発、助長、供給して、全人類のた

めより良き世界を築くべく尽力する」に加わること 

⚫ 私たちのビジョン、すなわち「若者の成長に特に焦点を置きつつ、文化的意識を促進し、人としての価値を

高める奉仕組織として、全世界に広く認められる」を共有すること 

 

もし、あなた（がた）がこれらに賛同されるなら、「はい」と言ってください。 

 

【はい】 

 

私たちの組織の国際憲法では全ての加盟クラブさらにその会員の 6つの目的を以下の様に規定しています。

それらは： 

 

1. YMCAのための奉仕クラブとして活動する。 

2. 目的を共有する他の団体を支援する。 

3. 市民的、国際的諸問題について、常に一党一派に偏らない正義を追求する。 

4. 宗教、市民、社会、経済、国際などの諸問題について会員を啓発し、積極的に参加させる。 

5. 良い交友関係を深める。 

6. 国際協会の国際、地域、区、部の事業を支援する。 

 

もし、あなた（がた）が、これらの 6つの目的のために、積極的に貢献しようとされるなら、手を挙げて「はい」と

言ってください。 

 

【はい】 

 

今、このように公の場で宣誓されましたので、私は、あなた（がた）が〇〇〇〇〇〇〇〇クラブの会員となられたこと

を宣言し、私たちの世界的奉仕組織に歓迎いたします。おめでとうございます。 
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